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Les stages en M1

Ce document concerne tous les étudiants voulant faire un stage pendant le M1, en entreprise ou en labo-
ratoire universitaire, hors ou dans le cursus.

| — Responsables administratifs et pédagogique
* Responsable de l'insertion professionnelle pour le Master de Mathé-
matiques

Hervé Le Dret, Professeur, Laboratoire Jacques-Louis Lions, Campus Jussieu, 1516-306, email : herve.-
le_dret@sorbonne-universite.fr, Tél.: 01 44 27 72 02.

Prendre rendez-vous par email pour rencontrer M. Le Dret.

* Secrétariat des stages :

Conventions de stage Inscription pédagogique dans I'UE

Amina Hamadi Mathilde Besnard

Case Courrier 202 Case Courrier 202

Bureau 1415-203 Bureau 1415-205

Tél.: 01 44 27 74 33 Tél.: 01 44 27 37 56

Courriel : amina.hamadi@sorbonne-universite.fr Courriel : mathilde.besnard@sorbonne-universite.fr

Il - Modalité pratique des stages

1°) La convention de stage

Tout stage, qu'il soit universitaire ou industriel, fait I'objet d'une convention de stage tripartite entre
|'Université, I'Entreprise ou I'Université d'accueil et I'Etudiant.

Pour obtenir cette convention vous devez avant toute chose faire valider votre projet de stage par le res-
ponsable des stages de M1, que vous vouliez vous inscrire dans I'UE de stage 4M055 ou non.

Pour cela prendre rendez-vous par email (herve.le_dret@sorbonne-universite.fr) en envoyant le for-
mulaire rempli le plus complétement possible. Ce document rempli par I'étudiant et signé par le respon-
sable des stages, est indispensable pour pouvoir faire signer la convention de stage par le directeur du
master.
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En l'absence d'accord préalable entre I'étudiant et un enseignant de I'UFR 929, le responsable pédago-
gique du stage est la responsable des stages.

Une fois votre sujet de stage validé, Mme Hamadi vous donne une convention de stage a remplir et a faire
signer par l'entreprise ou l'université d'accueil et par vous-méme que vous lui rapportez ensuite accom-
pagnée :

= d'une attestation de responsabilité civile,
=>» de la photocopie de votre carte d'étudiant

= et de 2 enveloppes timbrées, 1'une au nom et adresse du DRH de I'entreprise d'accueil, 1'autre libel-
lée a vos nom et adresse.

Si tous vos papiers sont en regle, le Directeur du Master signe votre convention. A noter que l'université
ne signe pas de convention de stage pour les étudiants en téléenseignement.

Aucun stage ne peut débuter avant la signature de la convention.
2°) Stages de M1 effectués en dehors du cadre de I'UE 4MO055

Les stages de M1 effectués en dehors du cadre de I'UE 4M055 ne sont autorisés par 1'Université qu'a

condition que le responsable pédagogique n'émette pas d'objection et que le stage se déroule en dehors

de la période des cours et des examens.

Dans ce cas::

=>» -les cases NON doivent étre cochées sur la convention en face de « soumis a validation », et « soumis a
évaluation ».

=> -iln'y a pas de suivi pédagogique pendant ou apres le stage.

lll — Conseils généraux sur les stages

1°) Conseils pour la recherche du stage

Faire un stage en fin de M1 est possible, surtout si vous n'étes pas trop exigeant sur la rémunération. En
revanche vous devez savoir qu'il est plus difficile de trouver un stage a la fin du M1 qu'en M2 : vous avez
moins de compétences, les entreprises favorisent les stages de fin d'études, votre disponibilité pour le
stage est limitée. Les propositions de stages recues au niveau M1 sont aussitot transmises au secrétariat
M1 pour affichage, mais elles restent rares. Il faut donc vous préparer a trouver votre stage par vous-
méme.

Voici quelques pistes, évidemment non exhaustives : suivant les modules que vous aurez suivis cette an-
née, vous pouvez postuler dans
> des sociétés qui ont besoin de mathématiciens statisticiens (assurances, industrie pharma-
ceutique, distribution, etc.),
> des sociétés qui ont des services de R&D et peuvent avoir besoin de mathématiciens numé-
riciens (pour tester des logiciels par exemple),
> des sociétés qui ont besoin de probabilistes pour faire des modeles de fiabilité et de
controle qualité, etc.

Faites vos recherches sur internet. Gardez la trace des sites que vous visitez, de vos candidatures, et des
réponses, dans un fichier « carnet de bord ». Vous devez parler de votre projet de stage a toutes vos rela-
tions (famille, amis, professeurs). Vous découvrirez ainsi des possibilités supplémentaires.
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2°) Le CV

La confection d'un CV professionnel est un exercice long et difficile. De plus, le CV doit étre sans cesse étre
actualisé.

La forme tout comme le fond doivent étre tres soignés. D'apres plusieurs professionnels en ressources
humaines, les entreprises recoivent beaucoup de candidatures et passent en moyenne 15 secondes par CV
pour le tri initial donc vous devez impérativement vous limiter a 1 page.

De nombreux sites donnent des conseils de présentation, voir par exemple http://www.en-stage.com/
Vous pouvez trouver des exemples de présentation de CV sur le site du master Ingénierie Mathématique,
sur les pages des étudiants de la filiere MPE ou IFMA

N'hésitez pas a montrer votre CV et a le faire relire par votre entourage (parents, amis). Vous n'étes pas
obligés de suivre tous les conseils qu'on ne manquera pas de vous donner a cette occasion, mais au moins
vous minimiserez ainsi les fautes d'orthographe qui sont rédhibitoires.

En régle générale, n'envoyez jamais une candidature qui n'a pas été relue par un tiers.

Vous pouvez obtenir des conseils personnalisés pour vos candidatures aupres du Service d’Orien-
tation et d'Insertion de la Faculté des Sciences de Sorbonne Université.

3°) Conseils pour les entretiens

L'essentiel des conseils se trouve dans le ce Guide pratique : réussir I'entretien d'embauche réalisé par
Pbéle Emploi. On peut compléter ce guide par quelques remarques supplémentaires que 'on trouvera a
gauche et a droite sur le web (et qui valent ce qu’elles valent...). Par exemple :

=» -Lentretien préliminaire

=» -Maitrisez votre gestuelle

=» -10 questions piéges

4°) Préparation avant le stage

Apres 'accord des différentes parties sur le stage, s’écoule généralement une période, plus ou moins
longue, avant son début effectif. I faut la mettre a profit ce délai pour vous préparer. Par exemple :

= Terminez les projets en cours de fagon a ne pas avoir a courir plusieurs lievres a la fois durant le
stage.

=> Si vous avez des examens de seconde session a passer, prévoyez des le début le planning des révi-
sions et leur articulation avec le stage.

= Recueillez le maximum d'informations sur I'entreprise qui vous accueille en lisant des plaquettes ins-
titutionnelles, des revues professionnelles, en consultant le web, ...

= Renseignez-vous sur les stages éventuels effectués par d’autres étudiants de 'UPMC dans cette en-
treprise ou cette université, tous les rapports sont répertoriés et a votre disposition.

=>» Confirmez et faites confirmer votre mission par écrit (document "descriptif de stage").

=>» Logiciel : faites le point des logiciels que vous aurez a utiliser et, si possible, apprenez a vous en ser-
vir avant de commencer le stage.

=> Bibliographie : commencez a faire une petite bibliographie sur le sujet ... et a 1a lire.

Stages en M1 2017-2018 3


http://www.en-stage.com/
http://www.upmc.fr/fr/formations/orientation_insertion/accompagnement_etudiants_et_doctorants/soi.html
http://www.upmc.fr/fr/formations/orientation_insertion/accompagnement_etudiants_et_doctorants/soi.html
http://www.carrefouremploi.org/telechargement/entretienEmbauchejdip2014.pdf
http://www.jobs.ch/fr/tipps/bewerbung/vorgespraech.php
http://www.frenchflairconsulting.com/blog-rh/entretien-d-embauche-langage-non-verbal/
http://etudiant.aujourdhui.fr/etudiant/info/entretien-d-embauche-10-questions-pieges.html

5°) Conduite du stage

* Le « savoir étre »

Le succes de votre stage dépend de vos compétences scientifiques, de votre capacité de travail et repose
en grande partie sur la mise en ceuvre de qualités simples comme I’écoute, I'esprit d’équipe, la rigueur,
'organisation, le bon sens, 'autonomie, l'initiative, etc. Sachez valoriser vos compétences scientifiques en
faisant preuve d’intelligence dans vos relations, de sociabilité, de ponctualité. Evitez de porter des juge-
ments prématurés ou entiers sur des situations ou des personnes. Soyez diplomate et n'oubliez jamais
que:

= vous étes le représentant de Sorbonne Université dans l'entreprise,

= vos nouveaux collégues vous jugeront aussi sur votre attitude (sachez étre humble !), vos relations
aux autres, votre capacité a intégrer une équipe.

= Les téléphones portables doivent étre éteints pendant les heures de travail.

= L'étudiant est soumis a la clause de confidentialité concernant les informations et documents qui lui
sont communiqués par le laboratoire ou l'entreprise.

En cas de probléme personnel :

=>» Maladie, absence, prévenir aussitot le responsable de stage.
= Demander la permission si vous devez partir plus tot.

=> Ne pas prendre une journée entiére en cas de rattrapage.
=» En cas de probléme important, nous prévenir aussi.

L'étudiant ayant acces a un systeme informatique :

=>» s'interdit toute utilisation frauduleuse

=>» s'interdit toute copie de logiciels

=> s'engage a ne pas tenter de lire ou copier les fichiers d'un autre utilisateur sans son autorisation.

* Les regles et usages dans I'entreprise

Les premiers jours sont déterminants. Faites une liste des informations pratiques dont vous aurez besoin
et n"hésitez pas a posez des questions. Par exemple :

= -sur lesregles et usages (au besoin le réglement intérieur qui les codifie)

=>» -sur les horaires,

=> sur les regles d’utilisation du courrier électronique, de I'acces a internet, du téléphone, réservés par
défaut aux usages professionnels.

Le stage est'occasion d’acquérir des méthodes de travail :

= -N’hésitez pas a redemander des explications sur le travail,

= -N’hésitez pas a solliciter les conseils de votre responsable de stage,

=> Faites-vous repréciser les objectifs de votre mission. Décomposez-les en sous-objectifs élémentaires,
présentez-les a votre maitre de stage pour confirmer que vous avez bien compris ces objectifs,

= -Tenez un journal de bord qui vous servira plus tard, lors de la rédaction de votre rapport de stage,

=> Notez les noms et si possible les coordonnées des personnes rencontrées, leur role pour garder un
contact avec elles.

=> -Ayez toujours un cahier avec vous, pour prendre des notes que vous ne perdrez pas.

=>» -Rédigez au fur et a mesure, pour ne pas oublier, pour pouvoir récapituler et synthétiser au moment
de la rédaction de votre rapport de stage.
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Si vous développez un logiciel :

=> Soyez organisé,

= Pensez ala présentation des résultats dés le début,

=> Développez des cas tests en méme temps que le code,

= Expliquez ce que vous faites oralement a votre responsable de stage le plus souvent possible

6°) Fin de stage

Laissez, dans |'entreprise ou vous faites votre stage, une excellente image de vous et remerciez les per-
sonnes qui vous ont aidé.

Faites votre propre bilan de votre stage et profitez-en pour mettre a jour votre CV et rédiger sur votre
stage un résumé d'une dizaine de lignes pouvant étre utilisé ultérieurement lors d'entretiens.

Si vous avez rédigé un rapport, pensez a en laisser un exemplaire a votre tuteur.

IV — LUUE 4MO055 : stage en entreprise
1°) Objectifs et organisation pédagogique

* Objectifs et description de lI'unité d’enseignement (UE)

Il s'agit de donner aux étudiants la possibilité d'avoir une expérience de I'utilisation des outils mathéma-
tiques et des logiciels scientifiques dans le milieu de I'entreprise ou de l'industrie. Il doit permettre a un
étudiant motivé de préciser son projet professionnel en lui faisant découvrir de facon concréte divers do-
maines d'application liés aux mathématiques.

* Organisation pédagogique

Attention aux dates d'examen de M1 quand vous fixez vos dates de stage : consultez le calendrier et
prévoyez les sessions de rattrapage éventuelles.

Durée du stage : 2 mois minimum.

Le stage a lieu normalement pendant I'été pour les étudiants ayant validé 4 UE de M1 de 12 ETCS. Le jury
de M1 qui se réunit début juillet met alors les résultats de I'étudiant en attente. Le stage est évalué tout
début septembre. Il peut toutefois avoir lieu au second semestre du M1 si l'étudiant a déja validé 4UE de
M1 de 12 ETCS a la fin du premier semestre de M1, dans le cas d'un M1 étalé sur plus d'un an. D’autres
situations particulieres peuvent étre étudiées au cas par cas.

Les étudiants ayant obtenu tous leurs ETCS dans leur année de M1 et voulant effectuer un stage en entre-
prise pendant I'été peuvent bénéficier d'une convention de stage, le stage ne leur rapportant toutefois pas
d'ETCS. Ils peuvent également demander que le stage soit évalué et figure sur le PV comme UE supplé-
mentaire.

L'obtention d'un stage en entreprise en M1 n'est pas évidente, et vous ne devez pas tabler dessus pour va-

lider votre année de M1 quand vous faites vos choix de cours pour le second semestre : suivez de toutes
facons une UE a 6 ECTS pendant le second semestre.
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2°) Etapes a suivre avant le stage

®* Modalités d'inscription dans le module

Vous trouvez votre stage vous-mé€me. Une fois votre stage trouvé, vous présentez son sujet au responsable
du module. Le sujet doit étre imprimé sur une feuille a en-téte de l'entreprise ou sur un email émanant de
celle-ci.

* Exclusion de types de stages LUE ne permet pas de valider

=>» un stage dans un laboratoire de recherche universitaire. Un cadre plus naturel pour un tel stage est
I'UE de TER.

=» un stage déja validé dans le cadre d'un autre diplome préparé en paralléle avec le master de mathé-
matiques.

= un stage déja effectué, un travail étudiant effectué 1'été précédent I'entrée en M1, etc.

=>» un travail a temps partiel dans une entreprise.

3°) Evaluation de I'UE

L'évaluation du stage a lieu lors d'une soutenance orale a la fin du stage. Elle s'appuie également sur un
rapport de stage remis a cette occasion et sur une feuille d'évaluation remplie par le responsable dans
'entreprise.

* Préparer un résumé du stage

Le résumé du stage d’'une page en LaTeX ou Word est destiné a étre diffusé largement (imprimé et Web) et
pourra servir dans la recherche d’emploi. Il doit étre approuvé par votre responsable de stage.

* Le rapport de stage

Il est sous la responsabilité du maitre de stage en entreprise car il doit constituer un document utilisable
par l'entreprise ou l'université d’accueil et respecter la confidentialité, le cas échéant.

Si le stage est effectué a I'étranger, le rapport sera rédigé en francais ou en anglais apreés accord du maitre
de stage. Il sera remis au moins une semaine avant la soutenance au responsable académique.

Le rapport de stage suit des regles académiques précises :

De mise en forme:

= Format 21x29,7. papier de bonne qualité, frappe noire, pagination a partir de I'introduction.

=> Les illustrations et figures doivent toutes avoir une légende. Elles doivent étre numérotées et insé-
rées ou référencées au bon endroit dans le texte.

=> Les références bibliographiques doivent étre regroupées a la fin du rapport.
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De présentation de la couverture :

Nom et Prénom

Formation (1ere année de Master Mathématiques et Applications, Sorbonne Université)
Date, lieu du stage et entreprise

Titre du stage

Nom du tuteur de stage dans l'entreprise

éventuellement logos et/ou illustration

A A AN

Conseils de rédaction du rapport de stage

=>» Utiliser le dictionnaire et le correcteur automatique.

=>» Rédiger des phrases courtes et ponctuées.

=> Aller a la ligne a juste titre et non pour grossir le rapport. Pas d’interligne délirant pour la méme rai-
son et taille de police de caracteres standard (12 pt).

Justifier le texte a gauche et a droite.

Prévoir un lexique pour les termes techniques ou les sigles

Privilégier le passé composé et le présent de l'indicatif, éviter le « je » et le futur

Eviter le style lyrique ou agressif, ou les passages personnels

Soyez clair, le lecteur doit toujours savoir ou vous voulez en venir.

Faites vous relire par un tiers, aussi bien pour la syntaxe et I'orthographe que pour le sens.

A AR A N

Le plan du rapport est le suivant :

i) Remerciements : I'étudiant peut insérer, au début, des remerciements aux personnes qui l'ont guidé.
ii) Résumé

iii) Sommaire avec pagination (une page maximum)

I - Introduction : apres une breve présentation de I'entreprise et de la position du stagiaire dans l'entre-
prise, le sujet et ses objectifs seront replacés dans le contexte général de l'activité de 'entreprise et dans
son contexte scientifique. Un exposé clair de la problématique posée sera suivi du plan du rapport.

II - Partie I : Contexte et données générales.

1°) Présentation de l'entreprise 2°) Situation dans le bassin d'emploi ou dans le secteur d'activité 3°) Per-
sonnel, 4°) Organisation et définition du travail.

III - Partie II : Mission du stage.

1°) Mission au début du stage 2°) Les objectifs 3°) Ce qui a été effectivement fait, les méthodes utilisées,
les logiciels développés ou utilisés 4°) Les résultats 5°) Les problémes rencontrés.

IV - Conclusion : Faire le bilan des réponses apportées par votre travail aux questions posées dans l'in-
troduction. Si les résultats n’ont pas été concluants, donnez les directions de travail les plus appropriées
pour résoudre la problématique. En fin de conclusion, vous donnerez également une vision personnelle de
I'accomplissement de la mission et expliciterez, en particulier; les points forts et points faibles du vécu de
ce stage.

A - Annexes

B - Bibliographie

N’oubliez pas de laisser un exemplaire de votre rapport a votre responsable le dernier jour du stage !
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e Evaluation par le tuteur

A la fin du stage, le responsable dans I'entreprise recevra un formulaire d'évaluation ou il devra donner
son avis sur les performances de I'étudiant en utilisant la grille suivante : MM = mauvais, M = médiocre, P
= passable, AB = assez bien, B = bien, TB = tres bien. Les criteres pris en compte sont :

=> Compréhension des objectifs du stage :
o Réalisation effective des objectifs du stage.
o Mise en forme du travail effectué (en vue d'une utilisation apres le départ du stagiaire).
=» Organisation du travail personnel :
o Autonomie.
o Rapidité d’exécution.
o Contact humain.
Aptitude au travail en groupe.
Assiduité, ponctualité.
Compétences en informatique (connaissance des langages, des logiciels...).
Commentaires.

A XA

e Soutenance orale

L'exposé de la soutenance est d’'une durée de 15 minutes et se fait sous la présidence du responsable aca-
démique, assisté éventuellement par un enseignant concerné par le théeme du stage.

N’hésitez pas a répéter votre exposé, si possible en présence de votre responsable en entreprise. Vous
pourrez trouver de nombreux conseils : http://www.ljll.math.upmec.fr/seguin/conseils.html.

L'exposé oral

L'exposé oral comporte obligatoirement : introduction, développement, conclusion.

=>» Introduction : Elle situe clairement et briévement votre stage dans son environnement industriel ou
universitaire et votre sujet dans son contexte scientifique.

= Développement : Choisissez le ou les points qui vous semblent les plus intéressants ou les plus im-
portants lors de votre stage. Si vous présentez des tableaux, n'oubliez pas qu’ils n‘auront d’intérét qu’a
travers vos commentaires.

=>» Conclusion : breve et synthétique. N'oubliez pas d’évoquer les développements futurs.

La forme

=>» -Gérez bien votre temps de parole, respectez le temps imparti (+/- 1 a 2 mn).

=>» -Soyez synthétique. Utilisez un style clair, précis, concret. Parlez en phrases courtes.

=>» -Parlez plus fort, plus lentement et de facon plus articulée que dans la conversation habituelle.
=> -Nelisez pas vos notes. Ayez une fiche avec le plan et les mots-clefs.

=>» -Sachez mettre en évidence votre travail personnel

Le diaporama

=> Pour 15 minutes, le nombre de 8 a 10 diapositives est judicieux (1 a 2 min/diapo). Votre exposé sera
ainsi bien équilibré.

= Les transparents doivent étre préparés avec LaTeX-Beamer, PowerPoint, OpenOffice, etc. Il faut les
préparer tres soigneusement. Ils doivent étre aérés. Lemploi des couleurs doit étre significatif et non dé-
coratif.
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=> -Prévoyez un transparent :
pour le titre
pour le plan
pour l'introduction
pour les plans importants que vous allez développer
o pour la conclusion
=» -Inscrivez sur chaque diapositive votre nom, le nom de I'organisme d’accueil, la date de la présenta-
tion orale.
= -Le texte des diapositives doit étre pensé en fonction de la communication orale. Il ne comportera
que des mots-clés, des croquis simples, des tableaux clairs.

0O O O O

V - Conclusion

Le stage en entreprise constitue souvent une premiere expérience ou vous serez confronté aux regles et a
la discipline de I’entreprise en rupture totale avec celles que vous imposait votre parcours universitaire.

Vous y apprendrez le travail en équipe sur des objectifs précis tres différent — mais complémentaires —
de la pratique individuelle d’acquisition des connaissances et vous y connaitrez le plaisir de la réussite
collective.

Vous pourrez faire le lien entre la pratique et la théorie en mettant en application une partie de vos
connaissances acquises durant votre cursus. Vous verrez combien les connaissances théoriques vous aide
a dominer votre probléme et, inversement, I'expérience pratique a consolider vos connaissances théo-
riques.

Ce stage, bien que ne durant que 2 mois, n’est pas a sous-estimer. C’est une expérience professionnelle,
peut-étre la premiere, qui figurera sur votre CV.
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